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METODO OSA - FORMULARE
STRATEGIE E OTTENERE RISULTATI

IMPARARE A GESTIRE GLI OBIETTIVLI.

OSA ¢ un invito ad agire con coraggio, & un acronimo, formato dalle parole Obiettivo, Scopo, Azione

con cui si pud definire il processo attraverso il quale operare a livello aziendale.
OSA vuol dire dunque: focalizzarsi immediatamente su cosa I'‘azienda vuole raggiungere (Obiettivo

e sul perché lo vuole (Scopo), prima ancora di creare un piano d’Azione da mettere in atto

er far si che ¢id accada. L'elaborazione di un piano d‘azione che permetta al singolo di poter avere

sempre chiaro: - il percorso esecutivo da svolgere, - con chi interfacciarsi, - la tempistica,

senza trascurare i costi; all'azienda permette di avere una visione dello stato di avanzamento delle
azioni e permette di poter interfacciarsi con semplicitd con dati alla mano, dando risposte concrete.

A\

“Non abbattiamoci! Definiamo una strategia ed osiamo con metodo”.

Sessioni integrative su richiesta

Portare ad individuare a livello aziendale un piano d’azione per strategie
aziendali.

Imprenditori, Manager e Quadri aziendali € Responsabili aziendali.

4 Ore

Mod08.219 - Rev0 Ed.2019
Valido da Gennaio '19



