& VISUAL MANAGEMENT E 5S

OBIETTIVO
GENERALE

CONTENUTI

DESTINATARI

DURATA

NUMERO
PARTECIPANTI

LE 55 SONO UNA METODOLOGIA PER ORGANIZZARE OGNI POSTAZIONE
DI LAVORO, NON SOLO IN PRODUZIONE MA ANCHE NEGLI UFFICI,
STRUMENTO FONDAMENTALE DEL METODO TOYOTA. UTILIZZARE
VISUAL MANAGEMENT E 55 CONSENTE DI AUMENTARE PRODUTTIVITA,
QUALITA, SICUREZZA E MOTIVAZIONE DEL PERSONALE, DIMINUIRE
TEMPI DI CONSEGNA E COSTI.

Il corso si basa sulle tecniche di Visual Management, insieme di strumenti e attivita che
fanno si che il posto di lavoro "parli da solo", ossia che ci siano degli elementi visivi
che per tutti hanno lo stesso significato e a tutti danno le stesse direttive.
Il corso consente ai partecipanti di conoscere tutto cid che serve per implementare e
gestire il metodo 5S in Azienda, con l'obiettivo ultimo di consolidare nelle persone
I'abitudine a mantenere e migliorare le condizioni di un posto di lavoro ordinato e
pulito con grandi benefici per I'efficacia e I'efficienza dei processi.

Tecniche di Visual Management.

Mantenere una Visual Board di reparto e i relativi KPI.
Cosa sono le 5S.

Principali aree di intervento.

Perché si applica il metodo 5S.

Le 5 fasi del metodo 5S.

Gli indicatori del metodo 58S.

Come realizzare il metodo 58S.

Un posto di lavoro ergonomico e sicuro.

Casi studio ed esempi concreti.
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Il Corso si rivolge ai Titolari, ai manager ed a tutte le figure executive all'interno delle
organizzazioni ma puod essere proposto a tutti i livelli aziendali.

8 ore

Per I'efficacia del corso si suggeriscono classi di massimo 15 persone.

Il corso é organizzato da Carr Service Academy in collaborazione TOYOTA

con Toyota Material Handling Italia.
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